
Договор Шеld/-!
о практической подготовке об}^rающихся, замючаемый
между оргtlнизацией, осуществллощей образовательнlто

деятельность! и организацией, осуществJIяющей деятельность
по профи.шо соответств},ющей образовательной программы

г. Самара u\!,, at zoйr.

Федермьное государственное автономное образовательное учреждеЕие высшего
образования кСамарский национа,tьный исследовательский университет имени академика С.П.
Королева>, именуемый в дальнейшем кОрганизация>, в лице начаJIьника отдела по
организации прttктик, стажировок и итоговой аттестации Корякиной Юлии
Сергеевны,действующего на основании доверенности от l7.01.2023 Ns001-140,c одной
стороны, и МБОУ <Гимназия Перспектива>, именуемаJI в дальнейшемкПрофильная
оргЕшизация), в лице директора МБОУ кГимназии Перспективы> Стародубовой Татьяны
Владимировны, действ}тощего на основанилУстава, с другой стороны. именуемые по
отдельности <Сторона>, а вместе - <Стороны>, заключилинастоящий .Щоговор о
нижеслед),ющем.

1. Прлмет .Щоговора

1 .1 . Пр,rчr.rетом настоящего .Щоговора является организацЕя пракшческой подготовки
обучающихся (далее - практическая подготовка).

1.2. Образовательная пргр:мма (программы), компоненты образовательной программы,
при реализации KoTopbD( организуется пр(ктическм подготовка, количество обучающихся,
осмивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки оргавизации
пракгической подготовки, согласуются Сторонами и явJIяются неотъемлемой частью
настоящего ,Щоговора (приложение Nч 1),

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласовalнных Сторонами в

приложении Jф 1 к настояцему ,Щоговору (да,,rее - компонепты образовательной программы),
осуществляется в помещеЕиях Профильной организации, перечень которых согласуется
Сторнами и является пеотъемлемой частью настоящего .Щоговора (приложение Nэ 2).

2. Права и обязанности Сторон

2.1 . Организация обязана:

2.1.1 не позд{ее, чем за l0 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому
компоненту образователъной программы представить в Профильнlто оргднизацию поименные
списки обуrающихся, освaмвающих соответств)дощие компоненты образовательной
прогрalммы посредством практической подготовки;

2.1 .2 назначrrть руководителя по пракrической подготовке от Организации, которьй:

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реаJIизации компонентов образовательной программы:

оргilнизует участие обl^rающихся в выполнении определенньн видов работ, связанньIх с

будущей профессионмьной деятельностью;
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ок }ывает методическуо помощь обr{ающимся при выполнении определевных видов

работ, связаЕных с будущей профессиональной деятельностью;

несет ответственность совместно с ответствеЕвым работником Профильной организации
за реzrлизацию компоtlеIlтов образовательной программы в форме практической подготовки, за
жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими пр{вил
противопожарной безопасности, правил охрllны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3 при смене р}ководитеJIя по практической подготовке в 5 -7 дневный срок сообщить
об этом Профильной организации;

2.1.4 установить виды 1чебной деятельпости, практики и иные компоненты
образовательной прграммы, освilиваемые об1,.rающимися в форме практической подготовки,
вкJIючаJI место, продолжительность и период их реаJIизации;

2.1.5 направить обуч.lющихся в Профильнуто организацию для освоения компонентов
образовательной программы в форме практической подготовки.

2,2. Профильная оргi!низация обязана:

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в

объеме, позволяющем выполнJIть определенные виды работ, связitнные с булущей
профессиона:lьной деягельностью обуrающихся;

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответств},ющее трбованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельностIt, из числа

работников Профильной оргЕшизации, которое обеспечиваЕт организацию реализации
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны
Профиьпой организации;

2,2.З при смеве JIица, указанного в пункте 2.2.2, в 5 - 7дневный срок сообщить об этом
Организачии;

2.2.4 обеспечить безопасные условия реаJIизации компонентов образовательной
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной
безопасности, правил охрмы тудq техЕики безопасности и савитаряо-эпидемиологических
правил и гигиенических нормативов;

2.2.5 проволить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при ре.rлизации
компонентов образовательной программы в форме пракгической подготовки, и сообщать

руководителю Организации об условиях труда и требоваяиях охраны труда на рабочем MecTel

2.2.6 озпакомить обуrающихся с правилами вцутреннего тудового распорядка
Профильной организлши ;

2.2.7 провести инстуктaDк обучающихся по охране труда и технике безопасности
осуществJIять надзор за соблюдением обуrающимися прarвил техники безопасности;

и

2,2.8 предоставить обучшощимся и р}ководителю по
Организаtии возможность пользоваться помещениrlми

практической
Профильной

подготовке от
организации,



согласов{шЕыми Сторонами (приложение Nl 2 к настоящему .Щоговору), а тzжже находящимися
в них оборудованием и техническими средствами обрения;

2,2.9 обо всех случ.urх нарушения обуrающимися прalвил вЕутреннего трудового

распорядка, охр€шы труда и техники безопасности сообщить р}ководителю по практической
подготовке от Организации.

2.3. Организация имеет право:

2.З,l осуществJIять контроль соответствия
образовательной программы в форме практической
.Щоговора;

условий реализации
подготовки требованиям

компонентов
настоящего

2.3.2 запрашивать информацию об организации пр.жтической подготовки, в том lшсле о

качестве и объеме BbmoJIHeHIlbD( обучающимися работ, связ{lнньн с будущей
профессиояа,тьной деятельностью.

2.4. Профильнм организация имеет право

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внугреннего трудового распорядка,
охрalны труда и техники безопасности, рех<има конфиденциальности, принятого в Профильной
организaшtии, предприниматъ необходимые действия, направленные ва предотвращение
ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2,4.2 в слуlае устzlновления факта нарушения обуrающимися своих обязанностей в период
организации практической подготовки, режима конфиденциа,,tьности приостiшовить

реаJIизацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в

отношении конкретного обучающегося.

3. Срок действия договора

3.1. Настоящий ,Щоговор вступает в сиlry после его подписания и действует до полного
исполнения Сторонами обязательств на срок реzLтизации образовательной программы
(Приложение 1).

4. Заключительные положения

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящемч .Щоговору, разрешаются
Сторонами в порядке, установленном закоЕодательством Российской Федерачии.

4.2. Изменение настоящего .Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в

письменной форме в виде дополнительньD( соглашений к настоящему .Щоговору, которые
являются его неотьемлемой частью.

4.3. Настоящий .Щоговор составJIен в двух экземпJuIрах, по одному д,тя каждой из Сmрон
Все экземпляры имеют одиЕаков},ю юридическyrо силу.



Профильная организация:

муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение
<Гимназия Перпекгива> гордского
окрlта Самара (МБОУ ммназия
<Перспектим> г.о.Самара)
инн бз l8108430
кIIп б31801001
УФК по Самарской области
(муниципальное бюджетное
общеобразовательное учре)rцение
<Гимназия Перспектим> городского
округа Самара лицевой счЕт 20б.10.06З.0
в .Щепартаменте финансов
Администрации городского округа
Самара)
Екс 40 l 028 l 05453700000зб
pl с 032346433670 l 0004200
Отделение Самара Банка России /ДФК
по Самарской области г.Самара
Бик тоФк 0lзб01205

!иректор МБОУ кГимназия
Перпекгива>

Стародубова

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация:

федераьпое государственное
aвтономное образовательное

rlреждеЕие высшего образования
<Самарский цационазrьньй
исследовательский упиверитет имени
академика С.П. Королева> (Самаркпй
университет)
443086, г, Самара, Московское шоссе,
з4
инн 63 l 600 0б32, кпп 63 l 60l 00l
в Поволжском бшrке ПАО Сбербанк г.
Самара
огрн l026з01 168310

начальник отдела по
практик, стФкировок
аттестации

организации
и итоговой

Ю.С. Корякина
-i;'ц56у ,

ý
Ф



Приложение 1

к договору о практической подготовке
от 21.0 t .202З N, ДL-?

Табл. l .1компонент образовательно и програI,rмы: практикаКурс

Вud пракmuкч Колuчесmво обучаюtцuхся CpoKu прохоэlсdенuя

4 Производственная l до l0 в соопвеmсmвчч с
каленdарным уебным

_ Наименованиеобразовательнойпрограммы:
Зарубежная филология (английский язык и литератчра.)

по направлению подготовки 45.0з.0l Филология
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Приложение 2
к договору о практической подготовке

oT2],0lM1,3 Nт75L-X

Перечень помещений профи.тьвой оргzlнизации, мест осуществления пр{rктической подготовки
д,ш ремизации компонента обрщовательной програJr{мы - прalктика

Табл. 2.1

Юридический (почтовый) адрес Структурное подразделение профильной
организации(оборудоваЕие и технические средства обучения,
позвоJuIюIщtе вьшолнять определёЕЕые виды работ, связанЕые с
будущей профессионапьной деятельностью обуrшощихся - прu
необхоdtlмоспu)

44302З, г. Самара, ул. Советской
Армии, д. 25

кабинет английского языка

Заместитель дир€ктора по иностранным языка\t М.В. Сипатова
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